Madlsnumer: 1602103

Akraneskaupstadur

REGLUR AKRANESKAUPSTADAR UM LAUNALAUS LEYFI

1. gr.
Umsokn um launalaust leyfi skal afhent svidsstjora eda forstodumanni & par til gerdu eydubladi dsamt
naudsynlegum fylgigégnum. Umsokn skal sett fram ad minnsta kosti fjiorum manudum adur en datlad
leyfi mun hefjast. Heimilt er ad taka til afgreidslu umsdkn um launalaust leyfi p6 fyrirvarinn sé skemmri
en fjorir manudir vegna dsteedna sem umsaekjandi gerir grein fyrir og metnar eru fullnaegjandi.

2. gr.
Allar umsdknir um launalaus leyfi og afgreidslur peirra skulu skrddar i malakerfi Akraneskaupstadar.
Afrit skal vardveitt i starfsmannaskra umsaekjanda.

3. gr.
Launalaust leyfi er ekki veitt til lengri tima en tolf mdnada. Ad 6llu jofnu er ekki veitt launalaust leyfi til
lengri tima en priggja manada nema starfsmadur hafi unnid hja Akraneskaupstad i ad minnsta kosti
prju ar.
Sama starfsmanni er ekki veitt endurtekid leyfi, til lengri tima en priggja ménada, nema lidin séu minnst
prju ar fra pvi ad pad var sidast veitt.

4. gr.
Launalaust leyfi er veitt begar til pess liggja rikar astaedur sem starfsmanni ber ad tilgreina. Ppaer
astaedur sem helst koma til alita eru leyfi til nams sem nytist i starfi, sérstakar fjolskylduastaedur,
framlenging a feedingarorlofi, foreldraorlof og adrar astaedur sem til pessara méa jafna eda sem metnar
eru gagnlegar fyrir vidkomandi stofnun.

Alla jafna er ekki veitt launalaust leyfi ef starfsmadur hyggst rada sig i annad starf sem tengist ekki starfi
vidkomandi hja Akraneskaupstad.

5. gr.
Ef ohjakvaemilegt reynist ad rada starfsmann i stad pess sem veitt er launalaust leyfi, skal skriflega fra
pvi gengid med timabundinni radningu sem fellur nidur i lok rédningartimans an uppsagnar.

6. gr.
Svidsstjori/forstédumadur hefur heimild til ad veita launalaust leyfi til allt téIf ménada ad fenginni
stadfestingu baejarstjora. Svidsstjori/forstodumadur hefur heimild til ad veita launalaust leyfi til
skemmri tima en einn manud an stadfestingar baejarstjora.

Baejarstjori hefur heimild til ad veita svidsstjéra/forstodumanni launalaust leyfi i allt ad fjora manudi.
Baejarrad tekur akvordun um leyfisveitingu svidsstjora/forstédumanns, eigi leyfid ad standa lendur en
fjéra manudi.



7. gr.
Ef um er ad raeda sérstakar astaedur sem varda starfsmann og hagsmunir Akraneskaupstadar maela
med pvi ad vikja fra framangreindum reglum og veita rymra leyfi, skal svidsstjori eda forstodumadur
stofnunar senda tillogu ad afgreidslu dsamt greinargerd umsakjanda til baejarstjora sem tekur
akvordun um veitingu leyfisins.

8. gr.
Synjun um launalaust leyfi er unnt ad skjota til baejarrdds Akraneskaupstadar.
Synjun baejarrads um launalaust leyfi svidsstjéra/forstodumanns er unnt ad skjota til baejarstjornar
Akraneskaupstadar.

Malskot skal gert innan 30 daga fra méttoku tilkynningar til umsaekjanda um synjun leyfis.
9. gr.

I launalausu leyfi falla nidur tiltekin samningsbundin réttindi svo sem slysatryggingar og veikindaréttur
en nanar er kvedid a@ um pessi atridi i kjarasamningum.

10. gr.
Reglur pessar skerda ekki dunninn eda umsaminn rétt starfsmanns a grundvelli kjarasamninga.

Sampykkt i baejarradi Akraness pann 25. februar 2016.

Sampykkt i baejarstjorn Akraness pann 8. mars 2016.




